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ACCIBASE 2.0
L’événement au centre
de votre sécurité

-

L’outil de gestion et de prévention des accidents du travail. Une
conception au plus prés des obligations du préventeur.
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d’utilisation, pour une :
gestion avancée des ac-

cidents du travail.
Le logiciel ACCIBASE 2.0, éla-

boré en collaboration avec des &
responsables et des experts de
la sécurité, a été congu pour |
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aider le préventeur et le décideur = °

dans son obligation de prévention = &'

des accidents du travail.

ACCIBASE 2.0 est le partenaire
idéal des petites ou des grandes
structures. Il est en mesure de
prendre en charge les salariés de

I'entreprise (mono ou multi-sites), =

¥
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mais également les personnels
temporaires en mission au sein
de cette derniere.

Le responsable sécurité ou I'ani-
mateur sécurité seront capables
de fournir une analyse statistique
de la prévention des incidents ou
accidents du travail dans I'en-
semble des établissements de
I'organisation.

ne analyse a posteriori.
Les catégories et sous-
catégories éléments ma-
tériel (EM) conformément
a la réglementation CRAM vous
permettront sans aucune difficulté
d’identifier I'incident ou I'accident
survenu.Les catégories sociopro-
fessionnelles (CSP) sont paramé-
trables a volonté. Ce qui donne a

he “ry

ACCIBASE 2.0 une position privi-
légiée dans son implémentation
au sein du sytéme d’information
de I'entreprise.

La notion d’événement (incident
pouvant généré un accident
éventuel) permet la mise en
place d’une véritable politique de
prévention des accidents. Cette
gestion intégrant I'aspect géogra-
phique de l'incident ou de I'acci-
dent. Le préventeur a entre ses
mains l'outil d’'une prévention au
plus prés du terrain; ce qui accroit
I'efficacité des objectifs qu’il se
fixe. L'évaluation des risques a
posteriori est d’autant plus fine
que la quantité d'information

contenu dans la fiche événe-
ment est grande. Une descrip-
tion, une photo voire méme un
enregistrement sonore relatant
l'incident ou l'accident sont des
informations primordiales dans
le I'analyse des causes de ce
dernier ( méthode ADC).

os objectifs en terme
d’actions a mener sont
identifiés. Ces actions
sont ciblées, préventives et effi-
caces. Un suivi régulier de vos
actions en cours de réalisations
vous indique a quel moment et
ou votre effort doit porter. Les
mesures prises sont analysées.
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ACCIBASE 2.0
Les fonctionnalités
Les documents

La prévention des accidents du travail nécessite la gestion et I’établis-
sement d’un certain nombre de documents. Qu’ils soient a usage
interne ou externe (de type administratif) . ACCIBASE 2.0 répond a

votre besoin.
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a fiche événement est

pour vous le support le

mieux adapté a votre suivi
des incidents ou accidents du tra-
vail. Elle vous permet d’effectuer
votre analyse des risques a pos-
teriori de chacun des événements
répertoriés. Ces fiches événe-
ments répondent parfaitement a
ce type d’analyse, car elle sont
congues pour s’adapter a votre
métier.

La recherche d’information est
prise en charge par une fenétre
apellée “événements enregis-
trés”. Elle vous permet d’éditer
les données nécessaires a
I'étude statistique des événe-
ments.

Un échange de données informa-
tiques est possible grace au mo-

dule EDI fourni avec la ver-
sion standard d’ACCIBASE 2.0
Vous étes en mesure d’effectuer
des mises a jour régulieres de
votre fichier personnel en relation
avec votre activité de préven-
tion.Vos objectifs en terme d’ac-
tions étant identifiés les actions
sont intégrées dans votre plan
de prévention.

ans le cadre de la ges-

tion de linfirmerie vous

avez la possibilité d’ef-
fectuer votre suivi de maniére
électronique ou papier. Le re-
gistre est en lien direct avec les
événements survenus dans les
établissements dont vous étes en
charge. Suite a ce travail, I'étude
statistique dont vous avez besoin
en sera simplifié.

es différentes statis-

tiques utiles a I'analyse

a posteriori sont pré-
sentes : liste chronologique des
accidents, répartition des lé-
sions, accidents par éléments
matériels, par poste, par sexe,
par heure, etc...
L’enquéte sécurité fait partie de
ces documents ainsi que la dé-
claration trimestrielle a Ia
CRAM.

es documents suivant
font partie de la liste des
documents utiles. L’en-
semble regroupe égale-
ment les modéles CERFA de
la déclaration d’accident et de

I'attestation de travail. Il s’agit
pour vous de gagner du temps
dans les procédures administra-
tives journaliéres.
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ACCIBASE 2.0
Le noyau autour duquel
votre sécurité s’articule

La grande souplesse d’utilisation, le paramétrage accru et I’adaptabi-
lité dont fait preuve ACCIBASE 2.0 sont pour le préventeur I’assurance
- d’une implémentation aisée dans le systéeme d’information de I’entre-
' prise.
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Type d'accidents

Types d'accident

K|

Libelle

[ i , :
B

1 Acoidents avec Anét

5 JAccidents bénins

- Fermer

ne sécurité améliorée ap-

porte des gains de pro-

ductivité dérivés. Pour
exemple, un taux de cotisation
qui est directement lié a vos taux
de fréquence et taux de gravité,
sera réduit, dés lors que ces der-
niers seront améliorés.

‘identification des causes

de I'événement vous per-

mettra de prendre immé-
diatement les mesures qui s'im-
posent. Elles vont rapidement
améliorer la fréquence des acci-
dents dans I'entreprise et par
conséquent, modifier les condi-
tions de travail, qui elles-mémes
augmenteront le taux de producti-
vité.

i vous ne gagnez pas
d’argent, vous en écono-
miserez assurément.

Type d'événements

Types d'évenement

e paramétrage est faci-

lité par 'usage de tables.

Dés lors rien n'est figé.
Votre propre description des ac-
cidents et des événements est
possible. Durant I'installation du
progiciel, votre propre métholo-
gie et vos critéres sont respec-
tés, dans la limite d’'une défini-
tion exacte de l'accident et de
I'événement.

oyau est le terme qu'il
convient d'utiliser pour
définir ACCIBASE 2.0
Notre progiciel est véri-
tablement un commen-
cement et non une fin.
Dans le cadre dune
informatisation, d’une
refonte compléte ou

— - partielle du systéme de

Libelle Niveau ﬂ management de la sé-

Prezque Accident b curité, ACCIBASE peut

o PR deverir sans difficults la

ke i TSSOSO OO plaque tournante de

incendie avec accident o o votre SMS ou de votre
Polltion esteme B service HSE.

Polution inteme C—

Incendie avec AAT 1 | ue vous

. . soyez  une

Niveau 1 = Accidents avec Amét PME ou en-

Miveau 2 = Accidents sans Amét
Niveau 3 = Accidents reportables
Miveau 4 = Maladies Professionnelles
Miveau 5 = Accidents bénins

Miveau 6 = Incidents/Situations dangeureuses

- e

treprise d’envergure na-
tionale, voire internatio-
nale, notre savoir faire
et notre produit sauront
vous apporter les solu-
tions a vos problémes
de sécurité.
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